Prefeitura Municipal

de Pouso Alegre ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1.IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: MOVIMENTO SOCIAL SAO JOSE- PRO CNPJ:23.954.266/0001-79
TUBERCULOSOS

ENDERECO COMPLETO: Praca Vereador José Custddio Ferreira,47 — Santo Antonio

TELEFONE: (35)34250793 FAX: E-MAIL:
adriana.bsantos@yahoo.com.br

BANCO:001 AGENCIA: 5700 -2 CONTA ESPECIFICA:
11038-8

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Kleber Dantas

FUNCAO: Presidente RG: 152280AB/MG CPF:009528936-49

ENDERECO COMPLETO: Rua Afonso Pena n® 10 apt® 1301- Centro- Pouso Alegre-MG.

TELEFONE: (35)34252692 CELULAR: 991916840 E-MAIL:kdantas@uai.com.br

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto do presente instrumento visa a manutencao de cooperacgdo técnica e financeira entre 0 Municipio e 0
Movimento, para atender até 150 (cento e cinglienta) usuarios de ambos 0s sexos, sem faixa etaria de idade.
Servigo que oferece apoio socioassistencial para usuarios cadastrados no CTA portadores de Tuberculose,
Hanseniase e HIV, desprovidos de recursos financeiros e familiares ou em vulnerabilidade social.

3. DESCRICAO DE METAS

- Atender usudrios cadastrados no CTA portadores de Tuberculose, Hanseniase e HIV;

- Orientar/Informar o usuario e sua familia numa abordagem educativa e reflexiva sobre o tratamento,
direitos e deveres, questdes trabalhistas, providenciarias e juridicas;

- Avaliacdo socio assistencial;

- Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e prevenir situacdes de risco social;

- Trabalhar com a referéncia nos vinculos afetivos e sociais e nos aspectos de identidade grupal.

- Ampliar as oportunidades de acesso a rede de protecdo sécio assistencial, e de desenvolvimento de sua
autonomia.

- Reintegracédo do individuo na sociedade e no mercado de trabalho.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

I- Remuneracédo dos profissionais e funcionrios:
-Remuneracéo dos seguintes funcionarios: Assistente social.
- Encargos sociais;

- Rescisdes;

- Reserva para 13° saldrio e férias.

I1- Manutencé&o e conservacdo do prédio e reformas: recargas de extintores, lavagens de caixa d 4gua, cimento,
areia, massa corrida, cal, aguarras, thinner, bianco, rejunte, tinta diversas, tinta esmalte, cadeados, fechaduras,
vidros, enfim, todo material necessario para a manutencao predial em geral.

111 - Manutencgdo da entidade e parcerias: pagamento de consumo telefonico, internet, luz e 4gua.

IV- Manutencéo de bens e servigos:
Conservagao das instalagfes fisicas, material de limpeza diversos: vassoura, rodo, pano de chdo, pa de lixo, sabdo




em po, sabdo em barra, amaciante, detergente, desengordurante, multiuso, Bombril, esponja, alcool, desinfetante,
cloro, saco de lixo, luva para limpeza, lustra moveis, fosforos, soda caustica, papel toalha, limpa aluminio, dentre
outros produtos;

V- Aquisicdo produtos de higiene pessoal destinados ao uso dos usuérios em atendimento: sabonete, sabonete
liquido, papel higiénico, papel toalha para méo, entre outros produtos.

VI - Despesas com combustivel e manutencdo de veiculos Placa HNE 9220.
- gasolina, diesel, lavagem, consertos e pecas para os veiculos.

VII- Alimentacao em geral:

- Aquisicdo de produtos alimenticios como: aglcar, arroz, feijao, éleo, farinhas de trigo, de milho e de mandioca,
macarrdo, extrato de tomate, achocolatado, café, bolachas, ovo, margarina, manteiga, leite, pdo, dentre outros
produtos;

A previsao anual de receitas é de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), repassados em parcelas iguais mensais.

A previsao de despesas é de R$ 10.000,00 (Dez mil reais), conforme descritas neste Plano de trabalho

5. FORMA DE EXECUCAO

- Atendimento através de grupo individualizado o Projeto Viver Bem acontece 1 vez ao més com duragéo de 2h em
uma reunido com os usuarios e seus familiares na sede do Movimento para receberem orientac¢éo, informagdo numa
abordagem educativa e reflexiva sobre o tratamento, direitos e deveres, questBes trabalhistas, providenciarias e
juridicas;

- Encaminhamento das familias aos servigos de atendimentos da rede de fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e prevenir situacdes de risco social;

- Busca Ativa (visita domiciliar);

- Reinsergé&o no mercado de trabalho.

- Beneficiamos a familia no desempenho de seu papel, como referéncia nos vinculos afetivos e sociais e nos
aspectos de identidade grupal.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

- Acolhimento de usuarios de ambos o0s sexos, sem faixa etaria de idade;

- Visita Domiciliar;

- Acompanhamento familiar para a restauracdo de vinculos familiares;

- Discussao de caso com a rede socioassistencial;

- Encaminhamento da familia a rede socioassistencial quando fizer necessario;

- Atender usuarios cadastrados no CTA portadores de Tuberculose, Hanseniase e HIV, desprovidos de recursos
financeiros e familiares ou em vulnerabilidade social;

- Fortalecimento da Autonomia;

- Reinser¢do no mercado de trabalho.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 27 de junho de 2018.

Kleber Dantas
Presidente







